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ISTIKLALMARS

Korkma, sonmez bu safakiarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocal
O benim milletimin yildaidu, parfayacak
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilail
Kahraman irkima bir gill! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis el gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglars, enginlere simam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!”"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'in.

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dasin altindaki binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem efi,
Bu ezanlar ezanlar-ki ahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Gstdnde benim infemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkunr ruh- miicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokdlen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmiblal
Hakkidir, hir yasami bayragimin horriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal

GENCLIGE HITABE
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Sunus

‘Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki
Turk Milleti, Tirk sanati, ekonomisi, Tiirk siiri ve edebiyati, biitin
giizelligi ile gelisir.” (Mustafa Kemal ATATURK)

Bir milleti bilim, teknoloji, ekonomi, sanat, spor alanlarinda ytiiksek
bir topluluk haline getirmekte 6nemli bir role sahip olan okul, amag ve
hedefleri onceden belirlenmis, anlik kararlarla degil belirli bir strateji
dahilinde isleyen bir kurumdur. Mustafa Kemal Atatiirk’tinde yukaridaki
sozlinde vurguladigr gibi bilim, teknoloji, sanat, ekonomi gibi alanlarda
icimizde bulundugumuz ¢agin 6tesine gecebilmek ancak planh bir egitimle
hayata gecebilir. Bu nedenle Betiil Can Anadolu Lisesi olarak 2019-2023
yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alandaki ¢alismalarimiza hiz
verecegiz. 2019-2023 stratejik plani hazirlama stirecinde 2023 vizyon
belgesi en onemli rehberimiz olmustur. Bettil Can Anadolu Lisesi 21.
Yiizy1l becerilerine sahip, dijital cagin gereklerini karsilayabilen, cagin
ontinde, milli ve manevi degerlerini koruyarak, diirtist, tarafsiz, adil, sevgi
dolu, iletisime acik, ¢oziim {iretebilen, yenilikci, girisimci, rekabetci, 6nce
insan anlayisina sahip gengler yetistirmeyi hedeflemistir.

Betiil Can Anadolu Lisesi stratejik planlama calismalarma durum
tespiti yapilarak baslanmistir. SWOT analizi verilerine gore stratejik
planlama stirecine gecilmistir. SWOT analizi ile okulumuzun bir fotografi
cekilmis stratejik planlamamizi yaparken bugiinden yarimna nasil bir yol
haritas1 olusturulmas: gerektigi konusunda veri saglanmistir. Stratejik
planda belirlenen hedef ve amaglara ulasma diizeyi, plan doénemi
icerisinde her yilsonunda gozden gecirilecek ve gerekli revizyonlar
yapilacaktir. Bu stire¢ sonunda Betiil Can Anadolu Lisesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasilmasi ile okulun
gelisimi ve kurumsallasma stirecinde 6nemli bir yol kat edilecektir.

Betiil Can Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
emegi gecen Stratejik Plan Yonetim Ekibine ve planmn uygulanmasi
konusunda yardimci olacak tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Asli CETINKAYA

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Asli CETINKAYA Okul Miudiirii Ilyas CAKICI Md.yrd.
Serab SIMSEK Mdr yrd. Ozlem CANATAR Ogretmen
Unzile KILIC Ogretmen Dilek TEPELI Ogretmen
Ferdi KAYA Ogretmen Ali SIMSEK Ogretmen
Sule SUBASI Ogretmen Soner OCALAN Ogretmen
Tiilay BAGIS Veli Zahide DURAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Piyango Idaresi Genel Muidiirligii tarafindan insa edilmis, M.E.B. e devredilmistir.
1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Milli Piyango Anadolu Lisesi adiyla Anadolu Lisesi statiisiinde
egitim ogretim faaliyetine baslamistir. Ayni 6gretim yilinda Anafartalar Anadolu Lisesi okulumuza
tasinarak Milli Piyango Anadolu Lisesi adinda birlestirilmistir. Okulumuz kisa stire iceresinde kurum
kilttirtnt yaratarak Anadolu Lisesi olma avantajin1 da kullanarak ¢evrenin ilgi odag: olmus, ilimizde
oncelikli tercih edilen okullardan biri haline gelmistir. Okulumuzun ismi Ttirkiye’de Milli Piyango
Adini tastyan okullarin adinin degistirilmesi karari cercevesinde T.C Milli Egitim Bakanlig:
Ortaogretim Genel Miudurlugi nin 27.12.2011 tarih ve 160.01/10127 sayili onay1 ile Van depreminde
hayatimi kaybeden 6gretmenlerden Betiil Can’in ismi verilerek " Betiil Can Anadolu Lisesi " olarak
degismistir. 2012 yilindan itibaren de bu ismiyle egitim ve 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda
nitelikli egitim yaninda, basaril1 bir 6gretim ve her tiirlt sosyal, egitsel, kiiltiirel rehberlik calismalar:

ile diger hizmetler basariyla ytrtitilmektedir.
2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren sinavla 6grenci alan nitelikli okullar arasindadir.

Yine bu y1l Ankara’da MEB’in STEM Projesinin pilot uygulanacagi Anadolu Liseleri arasindan segilen
tek okuldur. Farkli bircok alanda LISELERARASI PROJE Yarismalarina katilan okulumuzun
bilim,spor,miizik,resim,tiyatro vb. alanlardaki etkinliklerden sayisiz dereceleri vardir.

2014 yilinin Ekim ayindan itibaren okul miidiirliigii gorevini Asli CETINKAYA vyiiriitmektedir
BASARI VE ETKINLIKLERDEN BIRKACI

11 genelinde bu yil okulumuzda ilk kez Diinya Felsefe Giinii Etkinligi yapilmistir

2016-2017 Ogretim yilinda MEB  AB.yi Taniyalim Bilgi yarismasinda Ankara 1.1igi

2015-2016 " " TUBITAK Liselerarast proje yarismasinda Kimya dalinda I¢ Anadolu
Bolge 1.1igi

2018 yilinda satrang turnuvalarinda ulusal 8 farkli derece

2018 “ Ingilizcede E-TWINNING Projesine sanal platformda katilm

2018 ve 2019da  “ Almancada TUBITAK Projesine katilim

2019da’ Tarih, Felsefe-Sosyoloji de



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA flcesi: CANKAYA
Ad Buyiikesat mh.Koza sk.no.46 Cografi Konum http:/ /betulcananadolulisesi.meb.k1
res:
Gaziosmanpasa (link)*: 2.tr/tema/harita.php
Telefon
0312 4467863 Faks Numarasi: 0312 4467864
Numarasi:
- Post http:/ /betulcananadolulisesi.meb.k1
¢ os.a 280758@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P/
Adresi: 2.tr
Kurum Kodu: | 280758 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 67
Sayis1 *
Kiz 312 Kadin |44
Ogrenci Ogret
grendt Erkek |25 SIETMEN TBrkek |14
Sayisi: Sayis1
Toplam | 567 Toplam | 58
:9.s1uf: 28
(168/6)
10.s1maf:
29(203/7)
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
11.smuf: 17,8
(107/6)
12.simuf:
17,8(89/5)
o o ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:10 2
Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 951 £8TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8
Miktar1* ) Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 2 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 41 53

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel(memur) 0 1 1

Yardimci Personel(destek hizmetleri dahil) 6 1 7

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 47 67

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) toplam mi1? 36 Kittphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 24 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 562 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5279 Ambar X

Okul Kapali Alan (m2) 2250 Ol¢me ve | X
degerlendirme odas:

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 2318 Sistem odas1 X

alan (m2)

Kantin (m2) 35 Mutfak X

Tuvalet Sayis1 12(32tane)

Idareci Odasi 3

Arsiv 1

Depo 2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 14 13 27 10/G 14 11 25
9/B 14 14 28 11/A 11 7 18
9/C 14 16 30 11/B 11 6 17
9/D 14 16 30 11/C 13 8 21
9/E 12 13 25 11/D 12 9 21
9/F 14 14 28 11/E 12 9 21
10/ A 18 12 30 11/F 3 6 9
10/B 18 15 33 12/A 10 10 20
10/C 17 11 28 12/B 14 6 20
10/D 14 14 28 12/C 15 5 21
10/E 16 12 28 12/D 2 10 12
10/F 16 15 31 12/E 14 3 17




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayis1 10
Masatistii Bilgisayar Sayis1 26 Yazic1 Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 100mhz
Fiber hat 1 Optik okuyucu 1
Tarayici 2 Telefon Hatt1 Sayis1 1
Hoparlor 48 Web Cam 4
Mikrofon 8
Kamera (GUVENLIK) 48(16+32)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 156.838.53 142.706.36
2017 161.287.17 129.117.95
2018 169.878.78 110.812.44
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

BETUL CAN ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

SIRA | GOSTERGELER SONUC SONUC

NO %

1 ihﬁya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goériisebiliyorum. 3,77 75,36

2 Okul muidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,47 69,45

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,81 76,24

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,69 53,81

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,99 79,78

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinr. 2,54 50,88

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3,01 60,11

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,47 69,39
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,33 66,63
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10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,83 76,52

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,62 72,49

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,31 46,13

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,11 62,22
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,30 66,08

Ogretmen Anketi Sonuglar::

BETUL CAN ANADOLU LiSESi

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“1C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SILIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimryla alinir. 4,09 81,88

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,63 92,50

3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,09 81,88

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,19 83,75

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,34 86,88

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,41 88,13

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,09 81,88

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,97 79,38
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar

9 4,16 83,13
yapmaktadir.

10 Yonetlcﬂe;rlle, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 447 8938
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 438 87,50
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,47 89,38

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,41 88,13

GENEL DEGERLENDIRME 4,28 85,67
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Veli Anketi Sonuglar::

BETUL CAN ANADOLU LiSESi

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“JC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,13 82,52
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 411 82,23
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,86 77,12
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 3,54 70,79
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3,29 65,90
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,01 80,22
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,53 70,50
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 . ¢ 4,06 81,29
olarak takip ediyorum.
9 C.c.)ctlgl...lmun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigim 3,86 7719
dustiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,68 73,60
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,85 76,91
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,76 75,11
13 O.lfulumuzda yet'erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,45 69,03
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,78 75,57

14



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miiduirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin  Smavla okula yerlesmesi ve belirli akademik seviyede
bulunmalar1. Teknolojiyi etkin olarak kullanabilmeleri Ozgiivenli ve sorumluluk
sahibi olmalari, bilingli olmalar1

Hedef odakli calismalar1

Calisanlar

Ogretmenlerin alanlarinda nitelikli ve tecriibeli olmalari;, Gorev bilincinin
gelismis olmasi

Co6ziim odakli olmalar:

Ogrencilerle iyi iligki kurulmasi, giiler yiizlii olunmast

Sorumluluk sahibi olmasi, giiven duygusu vermesi

Yenilik¢i olmasi

Veliler

Velilerin genel olarak sosyo-kiiltiirel bakimdan yiiksek diizeyde olmalar1 ve

okulla isbirligi icinde olmalar1 Duyarl ve fedakar olmalari.

Bina ve Yerlegke

Temiz, bakiml ve giivenli olmasi; yeterli sayida boliim, birim vb. sahip olmasi

Donanim

Servislerin olmasi

Ogretmenlere rahat calisma ortaminin saglanmasi
Kantin ve yemekhanenin olmasi

Spor salonunun ve bahgesinin olmas1
Laboratuvarlarinin olmasi

Okulun Temiz olmasi

Konferans salonunun bulunmasi

Tam donaniml miizik atdlyesinin bulunmasi
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Resim at6lyesinin bulunmasi

Etkili bir yabanci dil egitiminin olmasi
Teknolojik alt yapimnin kurulmus olmasi
Etkin rehberlik servisinin bulunmas

STEM projesi kapsaminda yeni olusturulan atelyeler

Bitce

Biitce kullanimmin iyi yonetiliyor olmasi

Thtiyaclara gore harcanmast

Yonetim Siirecleri

Deneyimli ve nitelikli yonetim kadrosuna sahip Yonetim stirecine 6gretmenlerin
dahil ediliyor olmasi

Resmi yazilarin zamaninda ¢alisanlara iletilmesi

Tletisim Siirecleri

Tum calisanlarla 6grenciler arasinda giiclii iletisim bulunmakta Her c¢alisanin
rahatlikla kendini ifade edebilme 6zgurltigi

Alman kararlarda ¢alisanlarin gortislerine basvurulmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi,ulasimin tek bir otobiis hattindan
saglanmas1 Aidiyet duygusu tasimamalari,

Ogrencilerde olusan teknolojik bagimlilik,

Zaman yonetiminde eksikliklerin olmasi

Zaman zaman tekrarlayan disiplin sorunlari

Calisanlar

Uzun yillardir degismeyen dgretmen kadrosu

Uygun verilmeyen performans gorevleri buna baglh 6grenci kaybinin olmasi
Mesleki, bilimsel ve teknolojik yetersizlikler

Ziimre ici ve ztimreler arasi iletisim yetersizligi

Yanlis sinif yonetimi

Veliler

Velilerin okulu siklikla ziyaret etmemeleri,
Ogrencilerin sosyal etkinliklerde yer almalarini énemsememeleri, akademik

basariya odaklanmalari, asir1 mitkemmeliyetcilik.

Bina ve Yerlegke

Asansoriin bulunmamasi

Donanim

Bitce

Calisanlarin motivasyonunu olumsuz etkileyebilecek stireclerin olusturulmasi

Yonetim Siirecleri

Bazi1 6gretmenlerin, veli ve 6grenci iletisim siirecinde yetersiz kalmasi

Ogrenciyi 6nemseyen bir iletisim seklinin yeterince olugturulmamasi

Tletisim Siirecleri
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Daissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Demokratik ve yasal stirecleri izliyor olmasi
Proje okulu olmast
Okul yonetiminin hukuka uygun davranis sergilemesi

Ekonomik Devlet okulu olmasi, devlet desteginin yasal ve ihtiyaca uygun kullanilmasi
Veli katkist
Isletmeye uygun gelir getirici fiziki imkéanlarin olmasi ( kantin, spor salonu
)Ogrencilerin aldig1 burslar. Okul Aile Bir. Gelirleri

Sosyolojik Okulumuzun sosyo-kiiltiirel bakimdan iyi diizeydeki bir muhitte bulunmasi
ile o©grencilere olumlu o©rnek olusturan unsurlarin varligr Okulun
konumunun sosyolojik ve kiiltiirel acidan ytiiksek e olmast
Veli ve 6grenci profilinin yeniliklere ve sosyal faaliyetlere agik olmasi
Ankara’ da tercih edilen bir okul olmasi

Teknolojik Fatih Projesi ve STEM Projesinin uygulanmasi Gelisen teknolojiye uyum

saglayan okul yapisi
Ogrencilerin teknolojiyi etkin kullanmasi

Okul tarafindan son teknolojik imkéanlarin saglanmasi

Mevzuat-Yasal

Il ici ve okullar arast yazismalarin calisanlara zamaninda iletilmesi

Yasal prosediirlerin izlenmesi

Ekolojik

Okulun konumunun gtivenli olmasi
Ogrencilerin olumsuz davraniglara yénelmesine uygun ortamin olmamasi
Okul bahgesinde yesil alanin bulunmas:

Ulasim agmin genisletilmesi
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Tehditler

Politik Egitim politikasinin siirekli degismesi ve belirsizlikler
Ogretmenin prestij kayip endigesi
Okulun isim degisikliginin olmasi
Smif mevcutlarinin arttirilmasi
Universiteye yerlesme kaygisi sebebiyle 6zel kurumlara ogrenci
gecislerinin olmasi
Ekonomik Bakanlik tarafindan okullara yeterli kaynagin saglanmamasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi
Sosyolojik Farkli bolgelerden ve tiilkelerden gelen 6grencilerin adaptasyon sorunu
yasamast
Kisiler aras1 sosyo- ekonomik esitsizlikler
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Teknolojik Internette zaman zaman olusan baglanti sorunlari nedeniyle akill

tahtalarin verimli kullanllamamasi ve yarattig1 zaman kaybi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen yonetmelikler
Her yil degisen 6gretim programlari
Ders sayisinin ¢ok olmasi

Ders saatlerinin ¢cok olmasi

Ekolojik

Degerler Egitiminin etkin kullanilmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim

ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizlik yapan dgrenciler
Okulda diizenlenen toren ve etkinliklerde az sayida ve belirli 6grencilerin gorev almasi.

Milli Bayram torenlerine 6grencilerce katilimin az sayida olmasi
Laboratuvar ve attlyelerden yararlanan 6grenci sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

g (= WN

Ozel 6gretim kurumlarmin kapatilma siirecine paralel olarak 12.simiflar icin hafta sonu
kurslar1 acilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Universiteye yerlesme oraninin %54 olmasi(reel degil)
2 | Basarili 6grencilerin 6zel egitim kurumlarina gecmesi
3 12.s1n1f 6grencilerine yapilan deneme smavlarmin mevcut beklentiyi karsilamamasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlerin hizmetici egitim ¢alismalarina yonlendirilmesi

Calisanlar icin kisisel gelisim egitimleri verilmesi

Kantinin daha saglik,hijyen yonlerinden kosularinin iyilestirilmesi, kalitenin arttirilmsi

=W (N

Is saglig1 ve giivenligi acisindan paydaslarin egitilmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ *

Diisinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donanmug; milli kiiltiirti ve insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanatsal duyarliligi ve becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikci, barisci, saglikh
ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir. Insanligin yararima bilgi ve birikimlerini
kullanan kendini gerceklestirmis, ytiksekogretime hazir bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik i¢in
kullanabilen; bilime ,teknolojiye merakls, ilgi,yetenek ve mizac1 dogrultusunda

kendini gerceklestiren ve hayata hazir ,mutlu bireyler yetistiren bir egitim kurumu

d
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
O00OCevreye ve Bitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
OO Analitik ve Bilimsel Bakas,

00 0OGirisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

O OSanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

O0Meslek Etigi ve Ahlak,

7)Sayginlik,

OOTarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

O0Katilimelik,

10)Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
11)insanm, doganin ve sistemlerin biittintinii ve parcalarini etkilesim iginde degerlendirmek
12)Oz yeterlilik ve iradeyi gelistirmek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki(Acik lise, Temel lise ve Yurt dis1),devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, hayat

boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuza smavla gelen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapisit kurulacaktir. ***

S tmtejik Hedef 1.1. Okulumuza sinavla gelen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulumuzu smavla
PG11la %eulzana.n 95 100 100 100 100 100
ogrencilerden kayit
yaptiranlarin orani
Okula yeni
baslayan 100 100 100 100
ogrencilerden
PG.LLb. oryantasyon 100 100
egitimine
katilanlarn orani
(%)
Bir egitim ve
ogretim doneminde 0 0 0 0
PG.1.1.c . .
20 giin ve tizeri 0,1.7 0
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Okul tanitim
PG.1.1.d. calismalari sayist 5 6 7 8 9 10
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun tanitiminin yapilmasi suretiyle T
. . Okul yonetimi ve . .
1.1.a |kazanan dgrencilerin tamaminin okula kayat . . 01 Eylil-20 Eylul
. rehberlik servisi
yaptirmasi saglanacak
11b. Devamsizlik _yapan .égrencilerin tespiti ve Miidiir Yardimalar | Aylik
erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacak
1.1.c F)evamsmhk yapan ogreincﬂerm velileri ile Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ozel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacak
LLA- 1 Okul tantim giinleri diizenlenecek Rehberlik Servisi Her dénem 3 tane

23




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stra tejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
say1s1

*Her 6grenci yilda en az 2
etkinlige katilmistir.

PG.2.1.a

910

1000

1050

1100

1150

1200

PG.2.1.b Ogrenci basina okunan kitap

say1s1

10

15

17

Yiiksek Ogretime Yerlesme
Oraniilk y1l %

i e

PG.2.1.c ‘r 2y11 %

Mezun olup ikinci yilda
yerlesen 6grenciler icin bir
takip sistemi
olusturulmustur

54
100

65

70

75

80

85

Yabanci dil dersi yilsonu

PG.2.1.d puan ortalamasi %

85

87

90

92

95

97

PG.21.e Okula davet edilen yetkin

kisilerin say1s1

11

14

15

16
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda vyapilan bilimsel kiilttirel . s .
. o o . |Kultip 6gretmenleri
sportif alanlarda etkinliklere katilan 6grenci . o )
2.1.a. . ve llgili  miudir [Haziran 2019
sayist artiritlacak. Bu konuda veri izleme ardimailart
tabani1 olusturulacak y
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin
artirllmast  igin  takip  sistemi etkili
kullanilacak Simif  6gretmenleri,
2.1.b. | Sinf O6gretmenleri takibe katki saglayacak.|kultip 6gretmenleri, | Haziran 2019
Okulumuza  yazarlar davet edilerek|okul yonetimi
etkinlikler dtizenlenecek. Kitap okumay1
ozendirici faaliyetler diizenlenecek
Yl’iksek(jgremr.ne yerlesme o.l"anlarmm Okul yénetimi
artirtlmas1 i¢cin okulumuzda diizenlenen Rehberlik servisi
21.c. |DYK daha verimli hale getirilecek ve 12 sinif ders Temmuz 2019
devamlhiligr saglanacak. 12. Siiflarin da bu t’)“.retmenleri
kurslara katilimi saglanacak 5
Bakanligimiz tarafindan ilimiz nitelikli
2.1.d. okullarmda = 9.10.simiflara . domﬂ.( pﬂ.OF Miidir yardimcilar1 | Mart 2019
uygulanacak ortak smav sisteminin takibi
etkin bir sekilde yapilacak
Ogrencilerimizin olay ve olgular1 bilimsel
bakis acisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak  amaciyla  bilim  fuarlarma
51 |gOttrtlecek, okulumuzda bilim sergisi | Projelerde gorevli Mavis 2019
" | diizenlenecek ogretmenler g
Ogrencilerin  farkli  bolgelerdeki iiretim,
kilttir, sanat kapasitesini ve cografi
ozelliklerini kesfetmesine, bitki ve hayvan .
Gezi ve Tamtim|f. ... . . I
2.1 |tiirlerini, yoresel yemeklerini, oyun ve Kuliibii llgili etkinlik takvimi
folklorunu tanimasina imkan saglayan
geziler diizenlenecek
”1 Okulumuzdaki toplum hizmeti Vakif, Dernek, Strekli
8 uygulamalarimin  RAM’lar, STK’lar ve|universiteler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

tiniversiteler ile iliskilendirilmesi saglanacak

Okul i¢inde ya da disinda akademik basar1

gosteren, yarismalarda derece alan ogrenci|... ..
Tim o6gretmenler ve

okul idaresi Stirekli

21h |ve & gretmenler  basarillar1  oraninda

odiillendirilecek

21. yuzyil becerileri arasinda yer alan 1l

2.1.1 |okuryazarliklara iliskin farkindalik ve beceri Oku ) STEM Siirekli
e . 1 . Koordinatorii

egitimleri diizenlenecektir

Okul blogu olusturulacak
AB projeleri kapsaminda daha ¢ok sayida
ERASMUS PLUS KA1-KA2 sunulacak

E-TWINING Projeleri her yil yapihip 9-|Yabanctdil ztimre
2.1.i . " ogretmenleri -Okul [Haziran 2019
10.smuflarin  aktif  katilimi  saglanacak. | <., .
Bilisim formatorii

Projeler Okul panosu ve web sitesinde

yayimlanacak

Stratej ik H edef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [ 2021]2022 | 2023

Toplumsal sorumluluk

ve gonlliliik 75 78 80 83
PG.2.2a programlarina katilan 70,65 73

ogrenci orani (%)

Rehberlik servisi 10 12 14 16 18 20

12.smiflara doniik
PG.2.2.b seminer,tanitim,gezi

vb. calisma

yapmustir

Yiiksekogretim

kurumlarinca

diizenlenen bilimsel 40 43 46 50
PG.2.2.c etkinliklere katilan (2283/ 4660) 37

dgrenci orani (%)

SOZEL 1965070 |270 |275 | 280 [285 | 290

Yiiksekogretime Gegis E$V1T 275,930 | 285 290 295 (300 |305
PG.2.2.d Smavindaki okul net AGIRLIK

ortalamalart SAYISAL | 303,046 | 320 330 335 13401345

;?:ANCI 338907 | 340 345 348 350 |355
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.a

Bakanligimiz ya da ilimizce diizenlenecek
cesitli yarisma, organizasyon vb. etkinliklere
ogrencilerin katilimi tegvik edilerek sosyal ve
kiltirel agidan gelisimleri  saglanacak.
Toplumsal sorumluluk ve  gonullulik
programlarina katilim arttirilacak

Sinuf ve kultip rehber
ogretmenleri

Haziran 2019

2.2.b

Bilim merkezleri ve miizeleri, sanat
merkezleri, teknoparklar ve tiniversitelerle is
birlikleri arttirilacak

Sinif 6gretmenlersi,
ders 6gretmenleri
,rehberlik servisi

Haziran 2019

2.2.¢c

Universite smnavina hazirlanma siirecinde
kariyer giinleri ile Ogrencilere verilen
motivasyon destegi arttirilacak

Rehberlik Servisi

Siirekli

2.2d

Cevre bilincinin artirilmast gercevesinde
yapilan etkinliklere katilan  6grenciler
odillendirilerek bu oran arttirilacak

Kuliip 6gretmenleri
Rehberlik servisi

Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.3 .

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabancit dil

No PE..RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Yabanci dil sinavinda
(YDS) en az C seviyesi veya 0.12 0.13 0.14 0.16
P.G2.3.a esdegeri bir belgeye sahip | 5 1 011
olan 6gretmen orani (%)(
6/58)
Ulusal proje ve yarismalara
P.G.2.3.b katilan 6grenci orani 12 14 15 17 20 22
(%)(80/ 660)
Ulusal proje ve yarismalara
66P.G.2.3.c katillan 6gretmen orani 25 8 30 32 33 35
(%)(15/58)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde
2.3, |SUrekliligi saglama - konusunda bilimsel|yrpp o1 yisnetimi | Srekli
etkinliklere ve lisansuisti  programlara
katilmalari icin tesvik edilecek
Ogretmenlerin Universite, dil enstitiisti vb.|Okul yonetimi-
2.3.b |kuruluslarla egitim yoluyla yabanct dil|Yabanct dil ztimre |Stirekli
becerilerini gelistirmeleri tesvik edilecek baskanlar1
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: projelere
2.3.c F?tlhm.l b.zepdlrllecek, calismalariyla Tim 6gretmenler Surekli
ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda
derinlesme firsat1 saglanacak
Ogrenci ve Ogretmenlerimizin isbasinda
egitim almalar1 ve yabanci dil becerilerini|Okul yonetimi
2.3.d | gelistirmelerine imkan sunan yurt disi|Yabanci dil | Stirekli
hareketlilik programlarina katilimlar1 | 6gretmenleri
desteklenecek
Ogrencilerin sosyal giri§imcili"k .i'le tanisarak Girisimeilik dersi o
2.3.e |[toplumsal problemlere ¢oztim aramal, . . Suirekli
motivasyonu kazanmasi desteklenecektir. Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,

Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb.konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No - i
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Alaninda lisanstistii

i e 19 20 21 22
egitim alan 6gretmen

PG.3.1.a orani(%)(10,/58) 17 18

Bir yilda hizmet ici
egitime katilan 47 49 51 54
PG.3.1.b | sgretmenlerin oram 43 45

(%)(25/58)

Universiteler ile igbirligi
icerisinde yiiriitiilen proje |3 4 7 10 12 15
say1s1

PG.3.1.c.

”Okula ilettigimiz oneri

PG.3.1.d | veisteklerimiz dikkate 64 67 70 75
et . . 53,81 62

aliir”’Ogrenci anketi

memnuniyet oran1 %

”Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin 63 66 70 80
goriigleri almir.”Ogrenci | 50,88 | 60
anketi memnuniyet orani

%

PG3.1.e

Okul kantininde satilan

PG.3.1f | malzemelerin saglikli ve 65 70 75 80
.. . N e 7 . 46,13 60

guvenli olduguna iliskin

memnuniyet orant %

PG3.1g | Ozel burs alan 6grenci - a1 36 38 40 42
sayist




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin alan metodolojisine hakim
31.a olmalarmin yani sira, dijital kaynaklar1 Okul mudurliugi Siirekli
7 [kullanmalarina yonelik imkanlar arttirilacak | Bilisim formatorii
Hizmetici egitime katilan 6gretmen say1s1
3.1.b. | artirilacak Okulumuzda hizmetici egitim MEB- {l-ilce MEM Haziran-Eyliil 2019
kurslarinin acilmasinin saglanacak
Universiteler ile isbirligi icerisinde yiiriitiilen Olcul Yonetimi
3.1.c . Okul proje [ Ekim 2019
proje sayisi arttirilacak koordinatsrii
Ogretmenler, mesleki gelisimleri
3.1.d. | destekleyecek fiziksel ve dijital materyallerle Stirekli
stirekli desteklenecek
Sinif ve brans 6gretmenlerinin rehberlik
3.1.e | Dizmetlerine iliskin becerilerinin artmasticin | 5 1 \rodirtagt | Haziran-Eylal 2019
sertifikasyona dayali egitimlere
yonlendirilecek
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yo6netimi,
yetkinlik, 6gretme wusult, Olcme ve
31f degerlendirme,nrr}ateryal hazuflarr'la, iletisim ME, Il-ﬂge MEM Stirekli
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma,
yabanci dil, mesleki etik) Ogretmenlerin
belirli ~ periyotlarda egitim  yapmalari
saglanacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve
oze'l . alan'l arna }Zon"ehk” becerﬂerm} MEB, il MEM,Okul s
3.1.g | gelistirmek icin lisanstistii diizeyde mesleki Miidirl i Stirekli
. udurlugi
gelisim programlarina katilimi desteklenecek
31h KantirT ig,lejcmec.isi ile gcu')rug,meler yapilip | ilgili midir Her ay
gerekli tedbirleri almasi saglanacak yardimcisi
“Dilek ve oneri kutusu” aktive edilecek siuf
311 temsilcilerince  kullammmi  6zendirilecek. | Onur kurulu Stirekli
" |Periyodik olarak agcilacak, giktilar tutanakla |6gretmeni
kayit altina alinacak
314 Rehberlik 6gretmenleri mesleki gelisimleri MEB-Okul yonetimi | Stirekli

icin ulusal ve wuluslararast diizeyde
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

lisanstistti egitim, sertifika vb. egitimlere
yonlendirilecek

Ozel veya {istiin yetenekli dgrencilerimiz
resmi, Ozel ve STK’lardan burs, egitim
destegi alma konularinda bulusturulacak

Okul yonetimi

Eyliil- Ekim 2019

Okul icindeki kurul ve komisyonlarin
olusturulmasinda gontllilik ve esitlik
ilkesine dikkat edilecek ve bu kurul ve
komisyonlardaki gorev dagilimlar:
calisanlarin yetenek ve yeterlikleri dikkate
almarak gerceklestirilecek

Okul yonetimi

Siirekli
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
306.000.00TL | 320.000.00TL |340.000.00TL |350.000.00TL |360.000.00TL |1.676.000.00TL
165.000.00TL | 180.000.00TL |190.000.00TL |210.000.00TL |230.000.00TL 975.000.00TL
471.000.00TL | 500.000.00TL |530.000.00TL |560.000.00TL |590.000.00TL |2.651.000.00TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudirliig ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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